Buenos Aires, 23 de julio de 2026.

CIRCULAR INFORMATIVA N.° 67

Sefor presidente

Acta Acuerdo Salarial

22-06-2026-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de remitirle adjunto a
la presente, copia del Acta Acuerdo celebrada en el dia de ayer entre las
camaras empresarias del sector y la Union Tranviarios Automotor -UTA-
que fija los salarios del personal de las empresas de transporte Publico
de pasajeros para los meses julio, agosto y septiembre 2026

Ademas, enviamos las planillas con las escalas salariales.

Camara empresaria del transporte urbano de Buenos Aires

Un cordial saludo.

[ y ~

DANIEL DE INGENIIS

=

PRESIDENTE

Moreno 955
2 Piso

C.P C1091AAS
Buenos Aires
Tel./Fax: 4334-1289
L. Rot.

E-mail: cetuba@




/AMBA, y proporcional al resto de las categorias laborales, conforme al siguiente

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 2026, se

encuentran presentes por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.) su
Secretario General Roberto Carlos FERNANDEZ y su Secretario Gremial Luis
DUPERRE, con el patrocinio letrado del Dr. Carlos LUCERO, por la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA),
Marcelo GONZALVEZ, por la CAMARA EMPRESARIA DEL AUTOTRANSPORTE DE
PASAJEROS (CEAP) su presidente Daniel TENISCI con el patrocinio letrado del Dr.
Marcelo MACKENZIE, por la CAMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE URBANO
DE BUENOS AIRES (CETUBA) su presidente Daniel DE INGENIIS con el patrocinio
letrado del Dr. Marcelo TESTONI y el Dr. Daniel DIAZ MENENDEZ, por la CAMARA
DEL TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CTPBA) su presidente
Roberto RODRIGUEZ, junto a Jorge STEGICH y Luciano MESSINA, con el patrocinio
letrado del Dr. Gaston DE LA FARE, y por la CAMARA DE EMPRESARIOS UNIDOS
DEL TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS DE BUENOS AIRES (CEUTUPBA)

Luis BRUSCA y Fabio FERREIRA con el patrocinio letrado de la Dra. Cecilia
BARRENECHE.

Luego de un intercambio de opiniones, las partes manifiestan conjuntamente que ha
arribado a un acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo n® 460/73, para
el personal del transporte publico de pasajeros de caracter urbano y suburbano, de’
corta y media distancia, que se desempefian en el ambito del Area Metropolitana d

Buenos Aires (AMBA), teniendo en cuenta la necesidad de una adecuacion de los,

salarios desde el 1° de mayo de 2026 hasta el presente, sujeto a las siguientes \

clausulas:

diagrama:

A.- A partir del 1° de julio de 2026 se establece un salario basico conformado
PESOS UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y. CJQACO Ml
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VEINTIUNO CON TREINTAISEIS CENTAVOS ($ 1.645.721,36.-), proporcional al
tiempo trabajado.

B.- A partir del 1° de agosto de 2026 se establece un salario basico conformado de
PESOS UN MILLON SEISCIENTOS SETENTAISEIS MIL NOVECIENTOSNOVENTA
CON SEIS CENTAVOS ($ 1.676.990,06.-) proporcional al tiempo trabajado.

C.- A partir del 1° de septiembre de 2026 se establece un salario basico conformado
de PESOS UN MILLON SETECIENTOS SIETE MIL CIENTOSETENTA'Y CINCO CON
OCHENTAIOCHO CENTAVOS ($ 1.707.175,88.-), proporcional al tiempo trabajado.

SEGUNDA: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.

Las partes acuerdan el pago de una gratificacién extraordinaria no remuneratoria por

tnica vez, no regular ni habitual en los términos del articulo 6° de la Ley n® 24.241,

para todig;~ persot;ual con contrato de trabajo vigente al 31 de julio de 2026, de PESOS
CIENTO GG-H—ENH& MIL ($ 170.000), para el personal de conduccién, y en forma

proporcional a cada una de las categorias convencionales y proporcional al tiempo

efectivamente trabajado en el mes inmediatamente anterior al de cada uno de pagos,

la que sera abonada en tres cuotas, la primera de ellas por la suma de $ 50.000.- ée
pagara el dia 18 de agosto de 2026; la segunda por la suma de $ 60.000.- se abonara

el dia 15 de septiembre de 2026 y la tercera por la suma de $ 60 000.- se abonara el/
dia 15 de octubre de 2026. "em0: Setfenta Vak” f

'FTERCERA: Las partes acuerdan que los viaticos/Reintegro de Gastos, por cada dia -

efectivamente trabajado, ascenderan a las siguientes sumas:

A- A partir del 1° de julio de 2026 sera de $ 20.000.-

i /
J
i

.- A partir del 1° de agosto de 2026 sera de $ 21.000.-
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CUARTA: Las partes acompaiian como anexo al presente acuerdo las escalas
salariales correspondientes a los haberes de julio, agosto y septiembre del corriente
aio, conforme a los articulos precedentes.

QUINTA: De conformidad con lo establecido por el articulo 9 de la Ley n® 14.250 (t.o.
Ley N° 27.802) y reglamentado por los Decretos n° 407/2026 y 612/2026, las partes
establecen para todos los beneficiarios del acuerdo salarial un aporte solidario
obligatorio, equivalente al 1,3% de la remuneracion definida en las normas citadas
precedentemente, a partir de la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar la gestion y
concertacion de convenios colectivos, al desarrollo de la accion social y la constitucion
de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios
convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su
grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Unién Tranviarios Automotor,
compensaran este aporte con la cuota sindical y promocién social que abonen. Los
empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de todos los
trabajadores no afiliados y realizaran el deposito correspondiente en forma mensual,
en la cuenta 2.100.282-15 del Banco Nacion de titularidad de la Union Tranviarios |
Automotor. El incumplimiento devengara intereses a cargo de las mismas desde el \
momento que tal obligacion sea exigible. Esta clausula tendra vigencia desde el 1° de |
julio de 2026 al 30 de septiembre de 2026. Este aporte solidario debera abonarse hasta

i

L/
iy o L
de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente. —_

el dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte

" SEXTA; Las partes asumen el compromiso de reunirse durante el mes de septiembre

- de corriente afio, a los efectos de evaluar la incidencia en los salarios de las variaciones

' /de precios y la evolucion de los costos de las empresas.

SEPTIMA: Las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector,
solucionar eventuales conflictos sectoriales y/o particulargs que afecten el nor
desarrollo del servicio publico en el marco de la Secretarfa de Trabajp, Empleo
eguridad Social de la Nacién. r\




De igual forma de existir situaciones especificas que puedan afectar total o
parcialmente el servicio publico comprometido, las partes acudiran conjuntamente en

la bisqueda de una solucion de consenso que evite tal situacion

OCTAVA, IGUALDAD DE GENERO

Las partes se comprometen a redoblar sus esfuerzos para asegurar el reconocimiento
de la igualdad de género y garantizar su ejercicio en los ambitos de trabajo, generando

acciones positivas tendientes a lograr la igualdad de oportunidades y de trato en el
empleo y la ocupacion.

Ambas partes expresan en lo que a sus procederes corresponde, que asumen el
compromiso de brindar a las trabajadoras y los trabajadores iguales derechos en todo
lo relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a sus condiciones de

prestacion, a su desarrollo y evolucion en la carrera dentro de la empresa.

NOVENA: Se acuerda el pago, en los términos del art. 2° del Decreto 612/2026, deuna .
contribucion empresaria extraordinaria, de caracter excepcional y por unica vez de_;"

: i o]
parte de las empresas comprendidas por este acuerdo a la Union Tranviarios

Automotor, de $10.000 por trabajador comprendido en el presente acuerdo y con\

relacion laboral vigente al 31 de julio de 2026, la cual sera abonada el dia 18 de agosto

de 2026. Dicha contribucién tendra destino exclusivo a obras de caracter social,

asistencial, previsional o cultural, en interés y beneficio de los trabajadores

comprendidos, y los fondos afectados a tales destinos seran objeto de una '
_~ administracion especial, llevada y documentada por separado respecto de los demas
; bienes y fondos sindicales propiamente dichos.

. Dicha suma serd depositada en la cuenta corriente 129732/06 BNA. CBU
/ 0110021120000129732062

compromisos asumidos en este acuerdo, quedan condiciGhedos a que las

jurisdicciones obligadas al pago, Secretaria de Transporte/Ministeridzde Economia de

/ RE, 2@-7141@?‘?- NDGD
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la Nacion, Ministerio de Transporte de la Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, realicen en tiempo oportuno las erogaciones que se devenguen con

motivo de aquella, par y pasu a las obligaciones empresarias.

La UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA) rechaza en forma la manifestacion
efectuada por las Camaras Empresaria respecto de condicionar el cumplimiento de las
obligaciones salariales asumidas en el presente acuerdo. Los salarios poseen
naturaleza alimentaria, no pudiendo trasladarse a los trabajadores los riesgos propios

de la actividad empresaria ni las eventuales'demo/r’as de los organismos estatales. —~

DECIMOPRIMERA: Las partes solicitan la %!ogaéién del presente acuerdo

RE-2026-71417983-APN-DGDYD#IGM
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/07/2026
REF. CATEGORIAS sa‘;";gg : s’;’s’fgjg 5 ‘ngg'é’" TOTAL ASIGNADO
CONDUCCION
1 |coND. DE CORTA 7 MEDIA DIST. 1.168.462,16 | 32014427 | 14811402 | 1.645.721,36
ADMINISTRATIVO

2 AUXILIAR DE PRIMERA 1.097.240,93 | 274.310.23 oies 1.371.551,17

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 1.080.968,90 | 270.242,22 vores 1.351.211,12

4 AUXILIAR DE TERCERA 1.064,710,14 | 266.177,53 seses 1.330.887,67

5 AUXILIAR DE CUARTA 1.030.591,24 | 257.647,81 coeee 1.288.239,05

TRAFICO

6 INSPECTOR GENERAL 1.154.183,20 | 268.545,80 coves 1.442.729,00

7 INSPECTOR DE PRIMERA 1137.923,33 | 284.460,83 R 1.422,404,16

s INSPECTOR DE SEGUNDA 1.113.473,22 | 278.368,31 covee 1.391.841,53

9 CONDUCTOR DE GRUA 1.072.901,81 | 268.225.45 veses 1.341.127,26

" MAESTRANZA
10 SERENO 1.035.398,95 258.849,74 40s0¢ 1.294.248,68
11 PEON 1.032.194,04 | 256.048,51 1.290.242,55
TECNICA

12 DFICIAL MECANICO, TORNERO 1.154.183,20 288.545,80 verde 1.442.72%,00
ELECTRICISTA, SOLDADOR

13 OFICIAL ELASTIQUERO 1.133.763,85 | 283.440,96 ceves 1.417.204,81
TAPICERO, PINTOR, GOMERO P,
CARROCERO, RADIADORISTA, i
CHAPISTA ‘

14 /2 OF, MECANICO, ELECTRICISTA 1.072.901,81 268.225.45 eevee 1.341.127,26 l

75 112 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 1.072.901,81 | 266.225.45 ceeee 1.341.127,26 | |

16 GOMERO, LAVADOR, 1.048.452,46 | 26211312 coses 1.310.56558 |
DESPACHANTE DE GASOIL i

17 ENGRASADOR, MANJOBRISTA 1.040.393,05 | 260.098,26 1.300.491,31

18 APRENDIZ 1.030,589,21 257.647,30 evere 1.288.236,51 i

_~BONIFICACION POR ARO DE ANTIGUEDAD 24,685,82

R

]

REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/08/2026
REF. CATEGORIAS erregdi s’;gﬁgﬁ, A ‘fgg?" TOTAL ASIONADO
CONDUCCTION
7 COND DE CORTA 7 MEDIA DIST. ] 1.180.662,94 ] 335.398,01 15092911 1.676,920,08
ADMINISTRATIVO
2 AUXILIAR DE PRIMERA 1.118.088,51 279,522,13 eooso 1.397.610,64
3 AUXILIAR DE SEGUNDA 1.101.507,31 275.376,83 é¢oeoe 1.376.884,13
4 AUXIUAR DE TERCERA 1.084.839,63 271.234,91 esoee 1.356,174,54
5 AUXILIAR DE CUARTA 1.050.172,48 262.543,12 vsoee 1.312.715,59
TRARCO
& INSPECTOR GENERAL 1.176.112,68 294,028,117 veese. 1.470.140,85
7 INSPECTOR DE FRIMERA 1.159.543 87 289.885,97 eoece 1.449.429,84
B INSPECTOR DE SEGUNDA 1.134.629,21 283.657,30 sso0e 1.418.286,52
$ CONDUCTOR DE GRUA 1.093,286,94 273.321,74 voeee 1.366,608,68
MAESTRANZA
70 SERENO 1.055.071,53 263.767,88 veeee 1.318.839,41
11 PEON 1.051.805,73 262.951,43 se00e 1.314.757,16
TECNICA 3
12 OFICIAL MECANICO, TORNERD 1.176.112,68 294.028,17 sseoe 1.470.140,85
ELECTRICISTA, SOLDADOR
13 OFICIAL ELASTIQUERO 1.155,309,36 2886.826,34 seese 1.444,131,70 r\'
TAPICERO, PINTOR, GOMERD
CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA
14 172 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 1.093.286,94 273.321,74 veeve 1.366.608,68
15 172 OF, ELASTIQUERO, CHAPISTA 1.093,286,94 273.321,74 veese 1.366.608,68
% GOMERO, LAVADOR, 1.068 373,06 267.083,26 ceooe 1.335.466,32
DESPACHANTE DE GASOIL e
17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 1.060.160,51 265.040,13 eooee 1.325.200,64
18 APRENDIZ 1.050.170,40 262.542,60 vsses 1.312.713,00
BONIFICACION POR ANO DE ANTIGUEDAD 25.154,85 ]

7

" REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS

$21.000,00/DIA_|
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RO AERACIONES DEL PERRONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
OF CORTA Y MEDNA DNSTANCIA EN FL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

| VALORES DE LIQUIDACION VIGENTES DESDE 01/09/2026
i
i ‘
€
Rex CATEGORIAS ’;‘:ﬁgg ey ":{;’g’s"" TOTAL ASIGNADO
CONDUICCION
v Teono o¢ comra meDa oist | 121200080 | 2e143518 | 15364583 | 170717588
; ADMINISTRATIVO
Py A% A% OF PMERA 113621410 | 284 553,53 1422.787,62
3 A NG AR OE SEGUNDA 1121.334 44 28033361 eeoey 1.401.668,05
‘ A_NCUAR DE TERCERA 110446854 | 276 117,44 veoes 1,380,585,68
5 RNIUAR DE CUARTA 1069 075,58 | 26726890 verer 1.336.344,48 ‘
TRARICO
P INSSECTDR GENERAL 119726271 | 299 320,68 cover 1.496.603,39 3
7 ASPECTOR DE PRIMERR 118041566 29510391 sosss 1.475.519,57
f MRPECTOR DE SEGUNDA 1.155 052,54 2B8.763,13 sedee 1.443.815,67
* CONGUZTOR DE GRUA 1112.066.11 | 278.241.53 saess 1,391.207,63
MAESTRANZA
12?0 SERENS 107405281 | 268.51570 veese 1,342.578,52
171 FETH 1.070.738,23 267.684,56 oosve 1.336.422,7%
TECNICA : ,
2 SECiAL MECANICO, TORNERO 119728271 | 299.320,68 1.496.603,39
£ ECTRICISTA SOLDADOR
73 =iCidl ELASTIOUERO 1.176.100.85 294.025.21 eveer 1.470.926,07
: TAAIZERG PINTOR. GOMERD
; CARPOCERD, RADIADORISTA,
H CHAPSTA
1 12 OF WECANICO, ELECTRICISTA 1.112.966,11 | 278.241.53 1.391.207,63
j 5 12 OF ELASTIOQUERO, CHAPISTA 1112.966,11 278.241,53 tevoe 1.381.207,63
1€ GOUERD. LAVADOR, 1.087.603,77 271.900,94 esose 1.359.504,72
DESPALAENTE DE GASCOIL
17 ENGRASLADDR, MANIOBRISTA 1.079.243,40 269.810,85 4000 1.345.054,26
1 3 APRENGZ o 1.062.073.47 267.266,37 ss00e 1.336,&1.83
_ BONIFICACION POR ANO DE ANTIGUEDAD 25.607.64
i : :
REINTEGRO GASTOS O VIATICOS NO REMUNERATIVOS | s2200000/0i4 ]

[
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

ASIGNACION NO REMUNERATIVA 18/08/2026 |
REF. CATEGORIAS TOTAL ASIGNADO
CONDUCCION
1 |COND. DE CORTA / MEDIA DIST. 50.000,00
ADMINISTRATIVO
2 AUXILIAR DE PRIMERA 41.670,21
3 AUXILIAR DE SEGUNDA 41.052,24
4 AUXILIAR DE TERCERA 40.434,78
5 AUXILIAR DE CUARTA 29.139,04
, TRAFICO
6 INSPECTOR GENERAL 43.832,72
7 INSPECTOR DE PRIMERA 43.215,22
8 INSPECTOR DE SEGUNDA 42.286,67
9 CONDUCTOR DE GRUA 40.745,88
MAESTRANZA
10 SERENO 39.321,62
11 PEON 39.199,91
TECNICA
12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 43.832,72
ELECTRICISTA, SOLDADOR
13 OFICIAL ELASTIQUERO 43.057,25
TAPICERO, PINTOR, GOMERO
CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA
14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 40.745,88 \
15 1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 40.745,88 |
16 GOMERO, LAVADOR, 39.817,36
DESPACHANTE DE GASOIL
17 ENGRASADOR, MANIOBRISTA 39.511,28
APRENDIZ 39,138,96

GDYD#IGM
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REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS
DE CORTA Y MEDIA DISTANCIA EN EL AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES

ASIGNACION NO REMUNERATIVA 15/08/2026 y 15/10/2026 ]

REF. CATEGORIAS TOTAL ASIGNADO
CONDUCCION
1 |COND. DE CORTA / MEDIA DIST. | 60.000,00
ADMINISTRATIVO

2 AUXILIAR DE PRIMERA 50.004,25

3 AUXILIAR DE SEGUNDA 49.262,69

4 AUXILIAR DE TERCERA 48.521,74

5 AUXILIAR DE CUARTA 46.966,85
: TRAFICO

6 INSPECTOR GENERAL 52.599,27

7 INSPECTOR DE PRIMERA 51.858,26

8 INSPECTOR DE SEGUNDA 50.744,00

9 CONDUCTOR DE GRUA 48.895,05

MAESTRANZA

10 SERENO 47.185,95

11 PEON 47.039,89
: TECNICA

12 OFICIAL MECANICO, TORNERO 52.599,27
ELECTRICISTA, SOLDADOR

13 OFICIAL ELASTIQUERO 51.668,70
TAPICERO, PINTOR, GOMERO
CARROCERO, RADIADORISTA,
CHAPISTA N

14 1/2 OF. MECANICO, ELECTRICISTA 48.895,05 !
1/2 OF. ELASTIQUERO, CHAPISTA 48.895,05 1%+
GOMERO, LAVADOR, 47.78083 |
DESPACHANTE DE GASOIL LA
ENGRASADOR, MANIOBRISTA 47.413,54 \ "
APRENDIZ 46.966,75 \

6-71417983-APN-DGIDYD#IGM
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